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KẾ HOẠCH

Về chăm lo Tết Mậu Tuất năm 2018 cho cán bộ, nhà giáo và người lao động Ngành Giáo dục và Đào tạo huyện Cần Giờ

Căn cứ Kế hoạch số 262/KH-CĐGD ngày 18/12/2017 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục Thành phố về việc chăm lo Tết Mậu Tuất năm 2018 cho cán bộ, nhà giáo và người lao động ngành Giáo dục và Đào tạo Thành phố;
Nhằm chăm lo cho cán bộ, nhà giáo và người lao động (sau đây gọi chung là NGNLĐ) trong ngành Giáo dục và Đào tạo huyện có hoàn cảnh khó khăn không có điều kiện vui Xuân đón Tết; Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện xây dựng kế hoạch chăm lo Tết Mậu Tuất năm 2018 với những nội dung cụ thể như sau:

I. MỤC ĐÍCH - YÊU CẦU:
1- Thủ trưởng, Người sử dụng lao động phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở (CĐCS) có các giải pháp chăm lo thiết thực cho NGNLĐ; thực hiện đúng các chế độ chính sách theo quy định của Nhà nước, để người lao động an tâm làm việc, gắn bó lâu dài với cơ quan, đơn vị. 

2- Vận động cơ quan, đơn vị, các nhà hảo tâm; tổ chức các hoạt động tạo nguồn kinh phí trong việc chăm lo cho NGNLĐ, nhất là các trường hợp có hoàn cảnh thật sự khó khăn. 

3- Công tác chăm lo Tết Mậu Tuất năm 2018 được tiến hành chăm lo cho NGNLĐ có hoàn cảnh thật sự khó khăn đang công tác tại các đơn vị, trường học trực thuộc Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện. Công tác chăm lo Tết được tổ chức thiết thực, tránh hình thức lãng phí; mỗi NGNLĐ khó khăn chỉ một cấp công đoàn chăm lo (không trùng); sử dụng có hiệu quả nguồn tài chính để chăm lo và công khai kết quả chăm lo Tết cho NGNLĐ tại đơn vị.

II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG:

1- Thủ trưởng, Người sử dụng lao động chủ động phối hợp với Ban Chấp hành CĐCS xây dựng kế hoạch chăm lo Tết; thông báo cho đội ngũ về kế hoạch chăm lo Tết để tạo sự đồng thuận trong cơ quan, đơn vị. 

2- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chế độ chính sách cho NGNLĐ trong đó cần quan tâm đến chế độ tiền lương, tiền thưởng thi đua, tiền tiết kiệm tăng thu nhập (đơn vị công lập); tiền lương, tiền thưởng thi đua, thưởng Tết (đơn vị ngoài công lập).

3- Tổ chức thăm, tặng quà cho NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn; tiếp tục thực hiện chương trình “Tấm vé nghĩa tình” hỗ trợ vé xe cho NGNLĐ ngoài thành phố có hoàn cảnh khó khăn, nhiều năm liền chưa có điều kiện về quê; tổ chức chương trình “Tết sum vầy” năm 2018 họp mặt với NGNLĐ không về quê.

III.  BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:
1- Thực hiện việc trả lương, thưởng tết cho Nhà giáo, Người lao động:   

1.1- Đối với các đơn vị, trường học trực thuộc:

- Thủ trưởng, Người sử dụng lao động phối hợp với Ban Chấp hành CĐCS xây dựng kế hoạch chăm lo tết, thông báo thời gian nghỉ Tết, thời gian trả lương, thưởng thi đua, tiền tiết kiệm tăng thu nhập (đơn vị công lập); trả lương, trả thưởng, mức thưởng Tết (đơn vị ngoài công lập), để NGNLĐ hiểu, chia sẻ, an tâm công tác.

Nắm chắc tâm tư, nguyện vọng của NGNLĐ, tham gia phối hợp giải quyết kịp thời những thắc mắc, khiếu nại của NGNLĐ về chế độ chính sách, tiền lương, tiền thưởng…

- Đối với đơn vị ngoài công lập (nếu do hoạt động của đơn vị gặp khó khăn), Ban Chấp hành CĐCS trao đổi với người sử dụng lao động có giải pháp tạo nguồn tài chính trả lương, trả thưởng cho người lao động, trường hợp đơn vị không có nguồn để trả lương, trả thưởng thì báo cáo ngay cho Phòng giáo dục và Đào tạo, Liên đoàn Lao động huyện Cần Giờ.
  - Ngoài việc chăm lo của đơn vị, Ban chấp hành CĐCS có kế hoạch chăm lo cho NGNLĐ từ nguồn kinh phí của CĐCS.

1.2- Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện:

- Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện phê duyệt phương án phân bổ ngân sách năm 2018, đảm bảo kịp thời, đúng quy định.

- Vận động các mạnh thường quân hỗ trợ kinh phí chăm lo cho NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn trong ngành.

- Chủ động phối hợp với các cơ quan chức năng và Ban Chấp hành các CĐCS cùng tham gia giải quyết xử lý các tranh chấp lao động tập thể. 

2- Chăm lo cho NGNLĐ hoàn cảnh khó khăn, không có điều kiện về quê ăn tết:

2.1- Đối tượng chăm lo:  

Căn cứ vào khả năng tài chính, điều kiện của từng cơ quan, đơn vị mà xác định đối tượng chăm lo là NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn để tiến hành chăm lo cho phù hợp, đối tượng khó khăn được chăm lo phải được công khai tại cơ quan, đơn vị. 

a- Chương trình thăm và tặng quà NGNLĐ khó khăn:       

- Tiêu chí:         

+ Vợ (chồng) là NGNLĐ bị tai nạn lao động, bệnh nan y hiểm nghèo đang điều trị tại cơ sở y tế; nữ NGNLĐ có chồng, con đang làm nhiệm vụ ở hải đảo, không được về quê ăn Tết trong thời điểm cơ quan, đơn vị chăm lo Tết; 

+ NGNLĐ nghỉ việc do hết hạn hợp đồng lao động (đơn vị không ký kết hợp đồng lao động mới); bị đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động trái pháp luật hoặc mất việc làm (do chủ đơn vị bỏ trốn tại thời điểm đơn vị chăm lo Tết) nhưng không được đơn vị thưởng Tết;

+ NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn (vợ hoặc chồng) đang làm việc tại đơn vị không thưởng Tết hoặc có gia đình ở quê trực tiếp bị ảnh hưởng do thiên tai, lũ lụt không về quê đón Tết; 
+ NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, thu nhập thấp trong ngành. 
Căn cứ vào khả năng tài chính, điều kiện của từng đơn vị, xác định đối tượng khó khăn tiến hành chăm lo cho phù hợp; Việc bình xét NGNLĐ được thăm và tặng quà phải công khai tại từng đơn vị.
- Mức chăm lo: thấp nhất là 500.000 đồng/trường hợp.
b- Chương trình hỗ trợ vé xe cho NGNLĐ ngoài Thành phố về quê:

- Đối tượng xét chọn là đoàn viên, tích cực tham gia hoạt động công đoàn, cả vợ và chồng đều là NGNLĐ, hoàn cảnh khó khăn không có điều kiện về quê đón Tết; đoàn viên được trao tặng vé xe về quê phải được xét chọn và công khai tại đơn vị.
- Thủ trưởng, người sử dụng lao động cùng với CĐCS tham gia Chương trình “Tấm vé nghĩa tình” để trao tặng vé xe cho NGNLĐ tại đơn vị về quê đón Tết (từ tỉnh Phú Yên đến Hà nội và các tỉnh miền Tây, miền Đông Nam bộ).

- Kinh phí thực hiện:

Thủ trưởng, người sử dụng lao động tham gia đóng góp 70% kinh phí, CĐCS tham gia 30% từ nguồn kinh phí công đoàn và từ nguồn hỗ trợ của các nhà hảo tâm.

c- Chương trình “Tết sum vầy 2018” họp mặt NGNLĐ ngoài Thành phố không về quê: 

Thủ trưởng, người sử dụng lao động cùng với CĐCS nắm chắc số lượng NGNLĐ ngoài thành phố không về quê, nữ NGNLĐ có chồng, con đang làm nhiệm vụ ở hải đảo, không được về quê ăn Tết để phối hợp tổ chức họp mặt tạo không khí ấm áp của gia đình.

2.2- Tổ chức thực hiện:

a- Đối với các đơn vị, trường học: 

- Thủ trưởng, Người sử dụng lao động cùng với Ban Chấp hành CĐCS rà soát, nắm vững đối tượng NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, ở ngoài thành phố cần tặng vé xe về quê để đơn vị có trách nhiệm chăm lo. 

- Thủ trưởng, Người sử dụng lao động cùng với Ban Chấp hành CĐCS chủ động nguồn kinh phí để thăm, tặng quà cho đoàn viên công đoàn; vợ hoặc chồng đang làm việc tại đơn vị nhưng bị bệnh đang điều trị tại cơ sở y tế; nữ NGNLĐ có chồng, con đang làm nhiệm vụ ở hải đảo, không được về quê ăn Tết. 
Trường hợp đơn vị thực sự khó khăn thì Thủ trưởng, Người sử dụng lao động cùng với Ban Chấp hành CĐCS báo cáo kịp thời danh sách những NGNLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn (nữ NGNLĐ có chồng, con làm nhiệm vụ ở hải đảo, không về quê ăn Tết; nữ nuôi con nhỏ dưới 12 tháng tuổi; vợ hoặc chồng bị tai nạn, bị bệnh nan y, hiểm nghèo đang nằm viện), gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo (người nhận: Ông Nguyễn Văn Lâm – Chuyên viên) danh sách có đóng dấu đỏ (theo mẫu đính kèm) và gửi qua địa chỉ email: congdoan.pgdcangio.hcm@moet.edu.vn 

trước ngày 16/01/2018 để tập hợp đề nghị Công đoàn Giáo dục Thành phố có biện pháp tổ chức chăm lo. 
- Phối hợp với lãnh đạo đơn vị tổ chức họp mặt NGNLĐ không về quê, thăm hỏi động viên nhằm tạo điều kiện để NGNLĐ hiểu và gắn bó với đơn vị, công đoàn.

3- Đối với Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện:
- Xây dựng, triển khai kế hoạch chăm lo Tết đến các đơn vị, trường học trực thuộc.
- Tăng cường giám sát việc chăm lo Tết của các đơn vị trên địa bàn; đề xuất công đoàn các cấp có chính sách chăm lo cho NGNLĐ. 
- Vận động Phòng Giáo dục và Đào tạo các quận nội thành, các đơn vị kinh doanh có hiệu quả hỗ trợ kinh phí để cùng các đơn vị, trường học chăm lo Tết cho NGNLĐ có hoàn cảnh khó khăn.
- Phối hợp tổ chức Liên hoan văn nghệ “Mừng Đảng – Mừng Xuân Mậu Tuất năm 2018”, hội thi “gói bánh chưng, bánh tét”,… tạo không khí vui tươi, ấm áp, thân mật trong dịp Tết cổ truyền của dân tộc.
- Tuyên truyền, vận động NGNLĐ cùng gia đình đón tết trên tinh thần vui tươi, lành mạnh, an toàn, tiết kiệm, thực hiện tốt trật tự an toàn giao thông, không tham gia các tệ nạn như cờ bạc, mê tín dị đoan….
Căn cứ kế hoạch này, Thủ trưởng (Hiệu trưởng) các đơn vị, trường học trực thuộc phối hợp với Ban Chấp hành CĐCS xây dựng kế hoạch chăm lo Tết Mậu Tuất cho NGNLĐ trong đơn vị, tổ chức triển khai thực hiện đảm bảo thiết thực, hiệu quả, đúng đối tượng. 
Trong quá trình thực hiện nếu có vướng mắc, đề nghị liên hệ Ông Nguyễn Văn Lâm (Chuyên viên Phòng giáo dục và Đào tạo) để được hướng dẫn giải quyết./.
	Nơi nhận:
      - BTV. CĐGD TP  “để báo cáo”;

      - Chi ủy P. GD&ĐT “để báo cáo”;

      - Lãnh đạo P. GD&ĐT;
      - Bà P.Trúc, Ông Lâm (P.GD&ĐT) “để thực hiện”;
      - Các đơn vị, trường học trực thuộc “để thực hiện”;
      - Lưu: VT.
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	              ( Đã ký tên và đóng dấu)





 Dương  Văn  Thư
           ỦY BAN NHÂN DÂN 
                                                         CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 


                      HUYỆN CẦN GIỜ
                                                                              Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
        ĐƠN VỊ:………………… 

 



                                                                                       Cần Giờ, ngày …….  tháng 01  năm  2018

DANH SÁCH  GV, NV, NLĐ

LÀ ĐOÀN VIÊN CÓ HOÀN CẢNH ĐẶC BIỆT KHÓ KHĂN

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	NĂM SINH
	CHỨC VỤ
	ĐỐI TƯỢNG
	HOÀN CẢNH (nêu cụ thể theo đối tượng)
	GHI CHÚ

	
	
	Nam
	Nữ
	
	Nữ NG và NLĐ có chồng, con đang làm nhiệm vụ ở hải đảo, không về quê ăn Tết
	Nữ nuôi con dưới 12 tháng tuổi, Vợ (chồng) bị tai nạn LĐ, bệnh nan y hiểm nghèo đang nằm viện
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



  Thủ trưởng đơn vị



  






   TM. BCH/CĐCS

              (Ký tên và đóng dấu)




        





                 CHỦ TỊCH
                                                                                                                                                              (Ký tên và đóng dấu)
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